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Madame la Candidate,
Monsieur le Candidat,

aux Candidats a

I’Election Présidentielle

Notre Association agit depuis de nombreuses années
pour la constitution d’un Péle solidaire du Tourisme
Social dans notre pays afin que le droit aux vacances
devienne une réalité pour lensemble de nos conci-
toyens quelles que soient leurs origines géogra-
phiques et socio-professionnelles.

Depuis quasiment un siecle, les principaux opérateurs
du Tourisme Social frangais trouvent leurs origines
dans les grands courants de pensée progressiste qui
structurent notre République.

Aujourd'hui, dans une société ou la financiarisa-
tion est au cceur de toutes les politiques, il nous
faut réaffirmer nos valeurs et construire avec
tous les Acteurs du Tourisme Social un véritable
pole solidaire.

L'objectif étant de redonner, plus que jamais, a nos
concitoyens la capacité de profiter de ce temps pri-
vilégié que sont les vacances en leur donnant du
contenu et du sens, pour participer collectivement a
['épanouissement de chacun.

Le Tourisme Social, tel que nous le voulons, doit
se décliner en principes essentiels :

®Pas de rémunération « d'actionnaires », mais
utilisation des excédents dégagés par |'exploita-
tion de nos structures dans la réhabilitation des
patrimoines, comme dans l'investissement pour
de nouvelles installations.

®Participer de facon active a la démocratisation
des vacances, de la culture, des loisirs et du sport.

®Associer les populations et les collectivités lo-
cales a notre projet.

®Engagement pour un tourisme durable s'ap-
puyant sur trois piliers : social, économique et en-
vironnemental

®Faire du Tourisme Social un véritable service aux
publics pour toujours plus de brassage social et
créer ainsi les conditions du mieux vivre ensemble.

®Proposer aux adhérents de nos Associations
d'étre des acteurs de leurs propres séjours.

®Assurer la maitrise des patrimoines, car sans pa-
trimoine social et mutualisé pas de tourisme so-
cial, pour les salariés, leurs familles, comme pour
les retraités.

e®Permettre aux CE, COS, CASC de jouer pleine-
ment leur réle en leur donnant les moyens de leur
politique sociale.

®(Créer les conditions pour permettre a tous les
salariés ne bénéficiant pas d'institutions repré-
sentatives du personnel d'avoir accés a des aides
particulieres et engager la réflexion pour la créa-
tion de CE ou Organismes Equivalents regroupant
les entreprises de moins de 50 salariés dans un
territoire ou par Convention Collective favorisant
ainsi la mutualisation des moyens.

e Mettre en place de véritables synergies facilitant
la mutualisation des moyens financiers, comme
des patrimoines.

OElargir atous les salariés, leurs familles, quel que
soit leur statut, leur situation comme aux privés
d'emploi, aux retraités et aux jeunes, les dispositifs
sociaux (chéques vacances, bons CAF et diverses
aides au départ). Pourquoi pas un chéque va-
cances dédié exclusivement au Tourisme Social ?

o(Créer dans les territoires, des espaces communs
de rencontre et de dialogue a toutes les Associa-
tions du Tourisme Social pour un travail en com-
plémentarité.

®Travailler en cohérence entre Régions, Départe-
ments et services de ['état pour donner au Tou-
risme Social les moyens de son développement,
lui permettant d’étre un acteur important dans un
aménagement du territoire raisonné.

o (Création de partenariats a l'échelle internatio-
nale et plus particulierement en Europe, permet-
tant aux salariés d’aller a la rencontre des Peuples
du Monde.

eMise en place d’'une politique d’aide aux trans-
ports, vue limportance des co(ts du transport
dans le budget vacances.

e ’amélioration des dispositifs de 'ANCV.
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®Engager une politique d'étalement des vacances
pour une ouverture plus large des installations.

®| a réussite des projets vacances passe par la
reconnaissance des besoins des salariés du secteur,
en matiere de rémunération, de qualification, de
droits, de formation et d’hébergement. Pour cela ils
doivent bénéficier d'une Convention Collective de
qualité.

Dans le méme temps, comment ne pas faire nétre un
certain nombre de propositions mises en avant par la
Section des Solidarités et Politiques Sociales du Conseil
National du Tourisme dans son rapport de 2010 intitulé
« Evolution des pratiques sociales des Comités d'En-
treprise en matiere de vacances ».

Nous retiendrons plus particulierement sur les
14 propositions :

& Permettre aux salariés, en mission ou en intérim
dans une entreprise, d'avoir acceés aux prestations
des CE, COS et CASC en favorisant la négociation
d'un financement des CE concernés pour répondre
a cette demande.

< Dans la Fonction Publique Territoriale compléter
le dispositif prévu par la loi du 19 février 2007
concernant les COS et CASC pour mettre en place
un financement minimum obligatoire. En inscrire le
principe dans le Statut de la Fonction Publique Ter-
ritoriale.

= Réflexion sur la création d'une carte « Tourisme
Social » regroupant trois fonctions :

- adhésion

- fidélisation

- abondement d'un fond de dotation

L'objectif étant de donner plus de lisibilité et de cohé-
rence au Tourisme Social dans une volonté de traduire
dans des actes concrets les valeurs partagées. A mettre
en relation avec la création d'espaces du Tourisme So-
cial dans les territoires évoqués ci-dessus dans nos
grands principes.

Dans le droit fil des propositions précédentes et des
orientations développées dans ce document, notre
objectif premier est de favoriser la coopération et la mu-
tualisation des moyens entre les CE, COS et CASC ; d'ai-
der et de gagner au rassemblement du mouvement
associatif ; favoriser, par tous et pour tous, l'adhésion a
des réseaux existants et/ou a la création de nouveaux
réseaux.

C'est seulement ainsi que nous pourrons gagner la ba-
taille de la revendication du droit aux vacances pour
tous en développant le Tourisme Social comme un des
meilleurs moyens pour répondre aux attentes et besoins
du plus grand nombre. C'est forts de ces principes gé-
néraux, que nous vous interpellons en tant que Candidat
a la prochaine Election Présidentielle.

Nous vous proposons de nous signifier votre engage-
ment sur des valeurs partagées et cela dans la pers-
pective d'un changement de politique sociale et
économique en 2012, répondant aux attentes et besoins
du plus grand nombre de nos concitoyens, concernant
les points suivants :

= Quelle action pour rétablir au sein d’'un véritable
Ministere du Tourisme les moyens nécessaires pour
laide au départ en vacances de tous et notamment
des plus défavorisés ?

@ Quelles dispositions dans votre programme pour
rétablir un plan patrimoine de rénovation des ins-
tallations du Tourisme Social ?

% Quels moyens pour la création de nouveaux vil-
lages de vacances dans le cadre de laménagement
du territoire en lien avec les collectivités territoriales ?

« Quels moyens dans le cadre de la modification
de la Loi sur l'accessibilité des établissements de
Tourisme pour les personnes handicapées, afin que
les villages du Tourisme Social puissent les accueillir
dans les meilleures conditions ?

= Quel engagement de votre part pour faire tou-
jours mieux reconnaitre le Tourisme Social d’utilité
publique avec les moyens nécessaires a son action
au service de tous et de toutes ?

Parce que Candidat a la plus haute fonction de notre
pays, votre soutien a notre démarche et a nos actions
aura valeur d'engagement pour les prochaines années.

Dans le prolongement de la loi de 1999 contre l'exclu-
sion qui fait du droit aux vacances un droit inaliénable
pour toutes les femmes et tous les hommes de notre
pays, il faut donner au Tourisme Social les moyens de
son action. Cest pour nous une question de justice et
d’équité.

Partir en vacances ne doit pas devenir un privilege mais
une réalité pour tous ! Agir ainsi c’est poser avec force
la question d’'un autre modéle de société ol la réponse
aux besoins collectifs et individuels des salariés, des
jeunes, des privés d’emplois, des retraités et de leurs
familles sera au cceur de toutes actions politiques.

En espérant que notre courrier retiendra toute votre
attention et que vous lui apporterez une réponse argu-
mentée afin que nous puissions la faire connaitre a nos
adhérents et partenaires du Tourisme Social.

Dans lattente de vous lire, recevez, Madame la Candi-
date, Monsieur le Candidat nos respectueuses saluta-
tions.
Gilles PINATO
Président de TANCAV-TT

e




